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Blusqueda de empleo

Presentacion del médulo

Este modulo ofrece al alumno distintas situaciones relacionadas con la busqueda
de empleo, en particular, mantener una conversacion telefénica para pedir una cita
0 para cancelarla, mantener una entrevista laboral, y hablar de ofertas de empleo.
Los cinco dialogos presentan un nivel de dificultad gradual para que el estudiante
pueda avanzar en el aprendizaje y estan disponibles en tres formatos, video, audio
y texto escrito, para que el alumno pueda elegir el formato méas apropiado. Ademas,
se ofrece una serie de ejercicios, notas de gramatica, un vocabulario y una seccion
de informacion sobre la busqueda de empleo en Espafia.

Contenidos del médulo

Unidades Tipo de comunicacion Objetivos
Pedir cita para una Conversacion telefénica Los sonidos “g” y "
entrevista
Cancelar una cita Conversacion telefénica Saber cancelar una cita
Entrevista con el orientador Conversacion cara a cara Saber hablar de una oferta
laboral de trabajo
Oferta de trabajo Conversacion telefénica Complemento directo e
indirecto y pronombres
relativos.
Entrevista de trabajo Conversacion cara a cara Saber mantener una
entrevista de trabajo
En Espana... Texto con informacién del Busqueda de empleo en
pais Espafa

Modulo 3 Pagina 1




Lifelong G
Learning Qﬂl— PACK
Proyecto N° 511529-LLP-1-2010-1-IT-KA2-KA2MP
Acuerdo N° 2010 — 4125/001-001
Unidad 1

Pedir cita para una entrevista

Dialogo 1 (Mira el video en Youtube — Mdédulo 3, didlogo 1/ Escucha el didlogo en www.l-
pack.eu — Mdédulo 03.1)

Secretaria

Conversacion telefénica.

Situacion: Carla llama a su orientador
laboral para pedir una cita.

Personajes: Carla (una mujer en busca de
empleo), Manolo (su orientador laboral) y la
Secretaria.

Lugar: en casa de Carla y en la oficina de
Manolo.

Secretaria:

Carla:

Secretaria:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral.

Carla:

Bueno dias, Secretaria del Centro de orientacion laboral Maldonado,
¢en qué puedo ayudarle?

Buenos dias, me llamo Carla Pedrosa y me gustaria pedir una cita
con mi orientador laboral, por favor.

Un momento por favor, le paso con Manolo Serrano, su orientador
laboral.

Muchas gracias.

Buenos dias.

Buenos dias, me llamo Carla Pedrosa y llamo para pedir una cita.

Si, por supuesto, ¢,cuando le viene bien?

Puedo ir cualquier dia entre las 8.00 h. y las 13.00 h. de la mafiana.
Mi hija va a la guarderia a esa hora.

¢ Le parece bien, pasado mafana a las 9.00 h.?

Si, esa hora es perfecta.
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Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Bueno, pues nos vemos el jueves a las 9.00 h. El nimero de mi
oficina es el 223, por favor, traiga toda su documentacion,
certificados, cartas de recomendacion, etc.

Si, traeré todo lo que tengo.

Necesitaré también, un pequefio curriculum vitae y su DNI.

Tengo ya mi curriculum vitae. Una pregunta, ¢ No tengo pasaporte,
es suficiente con el DNI? ¢ Necesita el DNI original o la fotocopia?
Pues con el DNI original es més que suficiente.

Muy bien, traeré todos mis documentos. Muchisimas gracias por su
ayuda y nos vemos el jueves.

De nada, hasta el jueves, Sefiora Pedrosa.

Adios.
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Actividad de comprensién auditiva 1

Indica si las siguientes oraciones son verdaderas “V” o falsas “F”, como en el ejemplo
indicado:

VERDADERO FALSO

a. Carla Pedrosatrabaja en un centro de orientacion

laboral. O E3
b. Carla Pedrosa esta buscando trabajo. O O
c. Manolo Serrano cita a Carla a las 09h00 de la mafiana. U l
d. La oficina de Manolo Serrano es la 465. l l
e. Manolo Serrano esta buscando trabajo. l O
f.  Carlatiene llevar su CV y su DNI. O O
Actividad de comprensién auditiva 2
Marca la respuesta correcta, como en el ejemplo indicado:
1. El orientador laboral ha quedado con:
a. Sutia; O
b. Carla, unachicaen busca de trabajo;
c. Un compaiiero de trabajo. O
2. Carlatiene un hija que va a la:
a. Primaria; O
b. Secundaria; O
c. Guarderia. O

3. ¢ Qué documentos tiene que llevar Carla al orientador?

a. Toda su documentacion, certificados, cartas de recomendacion,

DNIly CV; O
b. No tiene que llevar ningina documentacion; O
c. Unresumen de su vida laboral. O
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4. ;Dbonde espera el orientador a Carla Pedrosa?

a. Enuna cafeteria; (]

b. El orientador laboral se desplaza a su casa; O

c. En la oficina del orientador, la 223. O
5. La hijade Carlava ala guardaria de:

a. De 16.00 h.a 20.00 h.; O

b. De 08.00 h.a 13.00 h.; (]

c. Todo el dia. O
6. ¢Qué dia de la semana han quedado para la entrevista?

a. Ellunes; O

b. El miércoles; O

c. Eljueves. O

Actividad de pronunciacion

Escucha las frases a continuacion y subraya las palabras con el sonido “g” /g/ y “)" IxI'y
repitelas en voz alta.

Carla: Puedo ir cualquier dia entre las 8.00 h. y las 13.00 h. de la mafana.
Mi hija va a la guarderia a esa hora.

Orientador laboral. ¢ Le parece bien, pasado mafiana a las 9.00 h.?

Carla: Si, esa hora es perfecta.

Orientador laboral: Bueno, pues nos vemos el jueves a las 9.00 h. El nimero de mi
oficina es el 223, por favor, traiga toda su documentacién,
certificados, cartas de recomendacion, etc.

Carla: Si, traeré todo lo que tengo.
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Actividad de vocabulario — Sopa de letras

Encuentra las palabras abajo listadas en la sopa de letras a continuacion:

RLHPGHYWCAYVUFAQ
MEAWPGGFETETGDI
UPCROTPXRIPEUEA
LCIT1OOVWKTCFFAUDO
Ul1JCMBOOIGDOQRAW
CFUPJEAEFPEPDYWM
IPQITMNLIZLKEUM
RVWCBDADCIFFRSB
RAYCNOICATNEIRDO
UMMWPASUDCBDAXDO
CXKFOTOCOPIADIU
ONETROPASAPOWLF
DOCUMENTACIONVE
UODOCJQOVGALFEFZX
VNKINFCEURASQZU
CERTIFICADO

CITA

CURRICULUM
DOCUMENTACION
FOTOCOPIA

GUARDERIA

LABORAL

ORIENTACION

PASAPORTE

RECOMENDACION
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Unidad 2

Cancelar una cita

Dialogo 2 (Mira el video en Youtube — Mdédulo 3, didlogo 2/ Escucha el didlogo en www.l-
pack.eu — Mdédulo 03.2)

Carla  Orientador laboral y la Secretaria.

Conversacion cara a cara.

Situacién: Carla llama a su orientador
laboral para cancelar la cita.

Personajes: Carla (una mujer que en busca

de empleo), Manolo (su orientador laboral)

Lugar: en casa de Carla y en la oficina de
Manolo.

Secretaria

Secretaria: Bueno dias, Secretaria del Centro de orientacion laboral Maldonado,
¢en qué puedo ayudarle?

Carla: Buenos dias, me llamo Carla Pedrosa, ¢podria hablar con Manolo
Serrano por favor?

Secretaria: Le paso, ¢ puede esperar un momento por favor?

Carla: Gracias.

Orientador laboral: Buenos dias.

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Buenos dias, soy Carla Pedrosa, ¢se acuerda de mi? Le llamo
porque me ha surgido un problema.

¢, Qué ocurre Sefiora Pedrosa?

Estoy enferma, tengo fiebre y no puedo moverme de la cama. No
voy a poder ir mafiana a la entrevista.

Ah, bueno, no se preocupe, no es ningun problema. Podemos
guedar otro dia. ¢Le parece bien la misma hora y el mismo dia de la

semana gue viene?
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Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

El préximo jueves me viene bien, pero tiene que ser mas tarde de las

9.00 h.: mi hija tiene cita con el pediatra a las 8.00 h. y no llegaré a

tiempo.

Bueno, entonces quedamos a las 10.00 h. Cuidese Sefiora Pedrosa.

Muchas gracias, nos vemos el proximo jueves a las 10.00 h.

Hasta entonces, adios.

Carla: Adiés.
)
Qo
0.2
N - @
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Actividad de comprensién auditiva 3

Indica si las siguientes oraciones son verdaderas “V” o falsas “F”, como en el ejemplo
indicado:

VERDADERO FALSO

a. Carlano puedeir alacita. O

b. Carlatiene dolor de estomago. l O

c. Manolo no puede posponer la cita. l l

d. Carlay Manolo han quedado para la semana después. [ l

e. Carlatiene que llevar la hija al pediatra a las 8.00 h. l O

f.  Manolo y Carla quedan a las 11.00 h. O O
Vocabulario

Teniendo en cuenta el didlogo 2 de esta unidad, completa las siguientes frases con las
palabras que aqui te proponemos, como en el ejemplo indicado:

Pediatra — hora — fiebre — mal — cama — cancelar- dia-orientacion.

1. “Estoy enfermay tengo fiebre, no voy a poder ir a la cita”

2. “Mi hija tiene que ir al , a esa hora, ¢ puede ser después?”.

3. “¢Le parece bienelmismo___ ylamisma____ ?"

4. "Hola, no voy a poder ir, llamo para_____una cita”.

5. “jQué___ me encuentro! no puedo ni levantarme dela___ ..”

6. “Voy a llamar a la secretaria de laboral para hablar con mi orientador.”
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Actividad gramatical

Teniendo en cuenta la seccion de gramatica de este modulo en la pag. 24, trasformas las
frases de abajo, como en el ejemplo indicado:

. Yo leo la carta a mi madre: Yo la leo a mi madre.
. Usted compra un pan en la tienda:
. Yo escribo una carta:

. Tu miras la television en la tarde:

. Nosotros leemos los libros de Espafiol:
. Maria no comprende las palabras nuevas:

o Ol WN B
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Unidad 3

Entrevista con el orientador laboral

Dialogo 3 (Mira el video en Youtube — Médulo 3, didlogo 3/ Escucha el didlogo en www.l-
pack.eu — Mdédulo 03.3)

Carla Orientador laboral

Conversacion cara a cara.

Situacion: Carla acude a la cita con su
orientador laboral.

Personajes: Carla (una mujer en busca de
empleo) y Manolo (el orientador laboral).

Lugar: en la oficina de Manolo.

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Buenos dias Carla.

Buenos dias, Manolo Serrano. Aqui tiene, le traigo todos los
documentos que me pidio.

Gracias, entonces, usted es de Castilla la Mancha y tiene un
graduado en gestion hostelera.

Si, terminé mis estudios hace 7 afios y he vivido con mi marido y mi
hija durante 3 afios en Alemania. Mi hija, ha empezado la guarderia
en septiembre pasado y me gustaria volver a trabajar.

Muy bien, ahora, me gustaria hacerle algunas preguntas importantes
para preparar su demanda de empleo. ¢Quiere volver a trabajar en
el campo de la hosteleria o se imagina trabajando en otro sector?

Me encantaria conseguir un trabajo en un hotel o un restaurante. E
incluso podria plantearme trabajar en un comercio o en unos
grandes almacenes.

Bien, en cuanto al tipo de jornada, ¢ prefiere media jornada o jornada
completa?

Media jornada. Y tendria que ser por las mafianas. Como sabe, mi

hija estaria en la guarderia mientras tanto.
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Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:
Carla:
Orientador laboral:
Carla:
Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:
Carla:

Orientador laboral:

Carla:
Orientador laboral:
Carla:
Orientador laboral:
Carla:

Y ¢como tiene los fines de semana? ¢ Puede usted trabajar?

Ah, eso no es ningun problema, mi marido esta en casa y puede
ocuparse de nuestra hija.

Bueno y ¢tiene usted el carné de conducir?

Si, lo tengo.

¢y disponibilidad de coche?

Si, también.

Bien, ¢ qué tal habla aleman? ¢ Sabe algun idioma mas?

El aleman bien, después de vivir tres afos alli, lo domino bastante
bien y luego también hablo inglés.

¢, Qué experiencia tiene en el sector de la hosteleria?

Trabajé cuatro afos en diferentes hoteles.

Fenomenal, ya tengo toda la informacion actualizada en nuestra
base de datos. Si sale una oferta con su perfil la avisariamos de
inmediato. ¢ Tiene alguna pregunta Sefiora Pedrosa?

No, ninguna.

Vale. Que tenga muy buen dia.

Muchas gracias.

Adios.

Hasta pronto.
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Actividad de comprension auditiva 4

Marca la respuesta correcta, como en el ejemplo indicado:

1. Carlava ahablar con Manolo porque:

a. Le quiere invitar al cine;
b. Tiene una entrevista de trabajo;

c. Esta preocupada por su hija.

2. Carlatiene un graduado en:

a. Gestion hotelera;
b. Ciencias sociales;

c. Gestion de la empresa.

3. A Carlale gustaria volver a trabajar, ya que:

a. Su marido perdi6 el trabajo;
b. Necesita dinero;

c. Su hija ha empezado a ir a la guarderia.

4. A Carlale gustaria trabajar en:

a. Un hotel o un restaurante;
b. Un comercio o grandes almacenes;

c. Ambas respuestas son correctas.

5. Carla puede trabajar:

a. A media jornada, por las mafanas;
b. A media jornada, por las tardes;

c. Ninguna respuesta es correcta.

6. Carla habla:

a. Espafol, inglés y aleman;
b. Espafol y aleman;

c. Espafiol e inglés.

5]

O

a

a

a

a
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Actos comunicativos

Teniendo en cuenta el dialogo 3 de esta unidad, identifica tres frases tipicas de una
entrevista de trabajo.

Vocabulario

Une con una flecha cada una de las palabras abajo indicadas con su definicion
correspondiente.

Documento Tiempo de duracion del trabajo diario.

Guarderia Documento que se expide a favor de una persona,
provisto de su fotografia y que la faculta para ejercer
ciertas actividades o la acredita como miembro de
determinada agrupacion.

Plantear Diploma, carta, relacion u otro escrito que ilustra acerca
de algun hecho, principalmente de los historicos

Almaceén Edificio o local donde se depositan géneros de cualquier
especie, generalmente mercancias.

Jornada Conjunto de servicios que proporcionan alojamiento y

comida a los huéspedes y Vviajeros mediante
compensacion economica.

Hosteleria Proponer, suscitar o exponer un problema matematico,
un tema, una dificultad o una duda.
Carné Lugar donde se cuida y atiende a los nifios de corta
edad.
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Unidad 4

Oferta de trabajo

Dialogo 4 (Mira el video en Youtube — Médulo 3, didlogo 4/ Escucha el didlogo en www.l-
pack.eu — Mdédulo 04.4)

Carla Orientador laboral

Conversacion telefénica.

Situacion: Manolo llama a Carla para
ofrecerle un puesto de trabajo.

Personajes: Manolo (el orientador laboral) y
Carla (una mujer en busqueda de empleo).

Lugar: en casa de Carla y en la oficina de
Manolo.

Ring ring...

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Si, ¢digame?

Buenos dias, ¢ Carla Pedrosa, por favor? Soy Manolo Serrano.
Buenos dias, Manolo.

Tengo buenas noticias para usted, el Hotel Mindanao ha publicado
una oferta de trabajo de media jornada para la recepcion. Su perfil
encaja perfectamente con la oferta.

Claro que me interesa. ¢ CoOmo puedo participar en la seleccién?
Puedo concertar una entrevista.

Muy bien. ¢ Cuando seria la entrevista?

El martes de la semana que viene, a las 10.00 h.

Me viene bien, tengo una pregunta: ¢tengo que llevar alguna cosa?
Lleve con usted todos los documentos que me trajo el otro dia y su
documento de identidad.

Genial, gracias. ¢Y donde sera la entrevista? ¢En la Oficina de

Empleo o en el hotel?
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Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

Carla:

Orientador laboral:

En el hotel, que esta en la Calle Marconi, 5.

Estupendo, gracias.

Durante la entrevista le diran el resto de las condiciones del puesto
de trabajo.

Gracias por la llamada, son muy buenas noticias.

Buena suerte Sefiora Carla, ya me contara qué tal le va.

Adios.

Hasta pronto.

)
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Actividad de comprensién 5

Ordena los siguientes grupos de palabras para formar frases como en el ejemplo
indicado:

1. oferta — hay— Hola — trabajo — de —buena

Hola, hay una buena oferta de trabajo.

2. Entrevista — documentos — para — llevar — que —tengo — la — ¢—?

3. Contraten — j —me -y — tenga — suerte— ojala-j

4. me-supongo —daran — las — hotel — condiciones — trabajo —de — que — en - el

5. tengo — de — la - noticias — de - hola — empleo — llamo —oficina — el — buenas

6. ?— ¢ —entrevista —la — qué —tengo — donde —hora—a -y
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Actividad gramatical

Teniendo en cuenta el uso del complemento directo e indirecto, explicado en la pag. 24 de
este modulo, rellena los siguientes espacios, segun corresponda, sefiala si se trata de
complemento directo o indirecto en las frases como el ejemplo abajo indicado:

1. (Complemento directo) Esperamos a tu hermano.

2. ( ) Ana dio las flores a Carla.
3. ¢ Cuando va a venir mi primo? ( ).

4. Hoy voy a cogerle ( ) el coche a mi padre, pero luego de lo daré a

( ) mi madre porque lo necesita.

5. ¢Quién le dejo las llaves ( ) a Francesca?

6. Ayer adorné ( ) la tarta de cumpleafios y de paso le compré
( ) un vestido a Sara.

Modulo 3 Pagina 18




Lifelong QoﬂL-PACK

Learning
Proyecto N° 511529-LLP-1-2010-1-IT-KA2-KAZMP
Acuerdo N° 2010 — 4125/001-001

Unidad 5
Entrevista de trabajo

Dialogo 5 (Mira el video en Youtube — Médulo 3, didlogo 5/ Escucha el didlogo en www.l-
pack.eu — Mddulo 03.5)

Conversacion cara a cara.

Situacion: Carla acude a la entrevista de
trabajo que le ha encontrado su orientador
laboral.

Personajes: Carla (una mujer en busca de
empleo) y Pablo (el gerente del hotel).

Lugar: en el despacho de Pablo.

Carla Gerente
Gerente: Buenos dias, ¢cémo puedo ayudarle?
Carla: Buenos dias, Me llamo Carla Pedrosa. He venido para una

entrevista. Me han convocado desde la Oficina de Empleo.

Gerente: Si, mi nombre es Pablo Gonzalez, ¢cdémo esta Carla?

Carla: Estoy bien, gracias.

Gerente: Me gustaria hacerle unas preguntas, por favor siéntese.

Carla: Gracias.

Gerente: ¢ Ha tenido algun problema para encontrar el hotel?

Carla: No, no he tenido ningun problema, encontré un mapa en la pagina
Web del hotel.

Gerente: Ah, entonces conoce un poco nuestro hotel. ¢Ha traido todos los

documentos que le pedimos, su curriculum y DNI?

Carla: Si, aqui los tiene.

Gerente: Gracias, asi que le gustaria un trabajo a media jornada en la
recepcion del hotel. Ya veo que se gradud en gerencia hostelera.
¢,Puede hablarme un poco de usted?

Carla: Me llamo Carla Pedrosa, tengo 36 afios. Después de graduarme,
trabajé como asistente en un pequefio hotel en Berlin durante dos
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Gerente:

Carla:

Gerente:

Carla:

Gerente:

Carla:

Gerente:

Carla:
Gerente:
Carla:

Gerente:

Carla:

Gerente:

afios y antes trabajé en un hostal de Ciudad Real. Mis
responsabilidades eran: recibir a los clientes, trabajar en la
recepcion, y a veces en el restaurante del hotel.

Bueno, ya veo que tiene experiencia. ¢, Cual es su mayor cualidad?
Tengo don de gentes, lo cual me ayuda mucho para tratar con los
clientes. Soy capaz de reaccionar con calma en situaciones de
estrés, y este trabajo me da la oportunidad de practicar todos mis
idiomas. Hablo aleman, inglés y por supuesto espafol, que es mi
legua materna.

¢,Donde aprendio aleman?

Durante mi estancia en Berlin.

Ah. Si, lo veo su carta de recomendacion. Digame también, ¢qué
conocimientos tiene de informatica?

Tengo buena base de informatica. En mi anterior trabajo, solia usar
todo el tiempo el ordenador.

Estupendo. Le voy a contar un poco las tareas que desempefaria
en este hotel: recibir a nuestros clientes, gestion de la
documentacion, entrega de llaves, gestion de reservas vy
cancelaciones por teléfono y on-line. También debe informar a los
clientes sobre la ciudad y direcciones necesarias, 0 incluso horarios
de autobuses y trenes.

De acuerdo.

¢, Tiene usted alguna pregunta?

Si, ¢.cual seria mi horario laboral?

El horario de media jornada es de 20 horas semanales, de 8.30 h. a
12.30 h. ¢ Le parece bien?

Si, es perfecto. ¢ Cuantos dias de vacaciones tendria? ¢Y el salario
neto?

Tiene tres semanas de vacaciones al afio y su salario seria 700
euros al mes. El primer mes serda de prueba y su superior le

explicara todas sus tareas la primera semana.
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Carla: Eso esta muy bien.
Gerente: Una ultima pregunta Carla, ¢ podria usted trabajar en temporada alta

e incluso, excepcionalmente los fines de semana?

Carla: Si, claro.

Gerente: ¢,Puede empezar el lunes que viene?

Carla: Por supuesto.

Gerente: Bueno, pues bienvenida a nuestro hotel. Le veo el lunes que viene a

las 8.30 h. en la recepcion.
Carla: Muchisimas gracias, nos vemos pronto Don Pablo.

Gerente: Adios Carla.
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Didlogo abierto

Completa las frases de Carla de este didlogo en funcion de la conversacion que mantiene
con la recepcionista del hotel:

Recepcionista:  Buenos dias, Hotel Mindanao de Madrid, digame?

Carla:

Recepcionista: ¢ A qué hora tiene la cita y con quién?

Carla:

Recepcionista:  Muy bien, no se preocupe, avisaré al Don Pablo Gonzalez.

Carla:

Recepcionista:  Pues venga mejor en metro que hoy hay mucho trafico.

Carla:

Recepcionista:  Su despacho esta en la segunda planta..

Carla:

Recepcionista:  Perfecto, pues ahora en breve nos vemos.

Carla:

Recepcionista:  No, por favor, no se preocupe.
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Actividad de revision

Teniendo en cuenta los cinco didlogos de esta unidad, completa las siguientes frases con
las palabras que aqui te proponemos, como en el ejemplo indicado:

Condiciones — asistente — evalguier — tareas — problema — sector.

1. “"Puedo ir cualguier dia entre las 8.00 h. y las 13.00 h. de la mafiana”.

2. “Le llamo porque me ha surgido un

3. “¢Quiere volver a trabajar en el campo de la hosteleria o0 se imagina trabajando

en otro ?"

4. “"Durante la entrevista le diran el resto de las de trabajo”.

5. “Después de graduarme, trabajé como en un pequeio hotel en
Berlin.”

6. “Le voy a contar un poco las gue desempefiaria en este hotel.”
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GRAMATICA
Pronombres relativos y complemento directo e indirecto

Pronombres relativos

gue, el que, los que; la que, las que, lo que, quien, quienes, el cual, los cuales; la cual, las
cuales, lo cual, cuyo, cuyos; cuya, cuyas, donde.

En las lenguas con pronombres relativos que introducen subordinadas adjetivas estos
pronombres tienen una doble funcién: ademas de introducir la oracion, también cumplen una
funcion sintactica en ella. Ejemplo: El nifio [que me salud6] me odia.

1. La resolucién de esta causa penal, que conoces muy bien, no es complicada. (Complemento
directo)

El hombre al que le diste el dinero no es de fiar (Complemento indirecto)

Las personas con las que se deja ver en publico no son de fiar.

Los factores aducidos, los cuales implican ...

El factor aducido, el cual implica ...

ok wb

QUE: antecedentes+que Ej. He comprado un libro que tiene muchas fotografias de Madrid.
Antecedentes+preposicion+articulo+tque Ej. Iremos a la ciudad en la que nacio

Cervantes. Quiero un amigo con el que hablar.

QUIEN: antecedente+preposicion+quien Ej. Es alguien en quien puedes confiar.

Concuerda en numero con el antecedente. Soélo se utiliza para personas.

Complemento directo e indirecto

Complemento directo: En espafiol, el complemento directo es necesario para los verbos
transitivos. Generalmente no lleva preposicién para objetos inanimados, pero cuando se refiere a
personas o seres animados se construye generalmente con la preposicion «a». EI complemento
directo en espafiol siempre se puede sustituir por lo, la, los, las. Ej. Esperamos a tu hermano. Le
esperamos. Ej. He visto la pelicula. La he visto.

Complemento indirecto:En espafiol el complemento indirecto se introduce mediante la
preposicion a (o para) cuando el objeto indirecto es un nombre. Cuando el objeto indirecto es
pronombre clitico (me, te, se (o), le...) no lleva preposicion. EI complemento indirecto también
puede consistir en una forma pronominal tonica de dativo (u oblicua) precedida de preposicion (a
mi, a ti, a él...).Ej. Juan dio el libro a Pedro. Juan le dio el libro / Juan se lo dio.

Dado que tanto el objeto directo de personas como el indirecto pueden ser introducidos por la
preposicion a se pueden confundir ambos tipos de complemento. Para establecer de qué tipo de
complemento se trata, pueden hacerse varias pruebas, como tratar de poner en forma pasiva la
frase o hacer una substitucion mediante pronombres cliticos.

El complemento indirecto le/les de (1) se "convierte" en el se de (2), al seguirle un complemento
directo (CD) de segunda persona formal o de tercera persona; es decir, si le sigue uno de los
siguientes pronombres: lo, los, la, las; en tales casos, el complemento indirecto (Cl) siempre se
puede sustituir por el pronombre se, para evitar la cacofonia:

6. (1) Le voy a comprar el vestido

7. (2) Selo voy a comprar. / *Le lo voy a comprar.

En (1) le es el Cl y el vestido el CD, mientras que en (2) el Cles sey lo es el CD.
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EN ESPANA...
BUSQUEDA DE EMPLEO

Para trabajar en Espafia necesitas una autorizacion, deberés estar en tu pais para solicitarla y
para su concesidn hay que tener una oferta de empleo. Si cuentas con una residencia permanente
Nno necesitaras autorizacion.

Pasos a seguir:

1. Para solicitar la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena deberas estar en tu pais y
tener una oferta de empleo de un empleador o empresa espafiola. No podras solicitarla si estas
irregular en Espafia o en territorio espafiol en situacion de estancia.

2. La ocupacién que vas a desempefar deberd haber sido evaluada en relacion a la situacién
nacional de empleo, para comprobar que ningun trabajador espafiol, comunitario o extranjero
autorizado a trabajar puede ocupar el puesto disponible.

3. El empresario o empleador al que le interese contratarte presentara la solicitud de autorizaciéon
juntamente con la documentacion requerida. Debera formalizar el contrato antes de tu entrada en
Espafia. Aprobada la autorizacién, tendras un mes para solicitar el visado en la oficina consular de
tu pais y para la firma del contrato.

4. Una vez otorgado el visado, viajaras a Espafia en el plazo de vigencia del visado que no sera
mayor a 3 meses. En cuanto entres en Espafia podras comenzar tu actividad y realizar tu afiliacion
y alta en la Seguridad Social.

5. Recuerda que a partir de tu ingreso tendras un mes para solicitar la tarjeta de identidad de
extranjero en la Oficina de Extranjeros o en la Comisaria de Policia.

IMPORTANTE: EIl visado otorgado incorpora la autorizacion inicial de residencia y trabajo por
cuenta ajena y te seréd concedida por un afio a contar desde el momento de tu ingreso en Espafa
y constara en tu pasaporte.

Elaboracion propia, fuente: http://www.euroresidentes.com/inmigracion/trabajo-con-oferta-empleo-

espana.htm
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Actividad de comprensién 6

Indica si las siguientes oraciones son verdaderas “V” o falsas “F”, como en el ejemplo
indicado:

VERDADERO FALSO

a. Si eres inmigrante no puedes trabajar en

Espafa. O
b. Para trabajar en Espafia siendo inmigrante se

necesita una autorizacion. O O
c. El plazo de vigencia del visado dura 8 meses. l l
d. Esfundamental tener una oferta de trabajo. O O
e. Se tiene un mes para solicitar la tarjeta de identidad

de extranjero en la Oficina de Extranjeros o en la

Comisaria de Policia, después de ingresar en

Espafa. O O
f. En Espafia no se trabaja. O O

Actividad de comprensiéon 7

Teniendo en cuenta el texto, contesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué se necesita para trabajar en Espafa?

2. ¢Qué se necesita tener para solicitar la autorizacion de residencia y trabajo por
cuenta ajena?

3. ¢De cuanto tiempo se tiene a disposicion para solicitar el visado, una vez aprobada la
autorizacion?
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4. ¢Cuando la persona podra comenzar su actividad y realizar su afiliacién y alta en la
Seguridad Social?

5. ¢Por cuanto tiempo es concedido el visado?
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Movimiento

INMIGRANTES TRABAJADORES EN ESPANA

Linea

de poblacion |, o F en Espafia ha existido desde siempre, pero es desde la- divisoria

quealudea || jscadd'de 1990, un fenémeno de gran importancia demoqréficawM entre dos

lallegada a Segdin el INE 2011, a primero de enero de 2011 resid] el pais casi 6,7 | Ectados.
un pais de fflones de personas nacidas fuera de sus ffonteras (de los cuales casi un
personas de illén habian adquirido la nacionalidad espafiola). Esto representa el 14,1%
otra de_ una poblacion total_reglstrad_a_ de 47,1 m|IIone§ de personas. Durante la
tltima década el cambio mas visible es la menor importancia relativa de los
nacionalidad || inmigrantes de la UE-15. En enero de 1998 los inmigrantes provenientes de
para esos paises constituian el 41,3% del total de residentes no nacidos en
establecerse Espafa. En enero de 2011 su porcentaje habia disminuido al menos del 20%.
en él. Al mismo tiempo, el aumento mas espectacular lo registraban los inmigrantes
de paises europeos no incluidos en la categoria UE-15, especialmente
aquellos provenientes del este europeo. El nimero de inmigrantes europeos
de paises fuera de la UE-15 aumentd 18 veces entre 1998 y 2011, y su peso

porcentual en el total de la inmigracion pasé de 6,6 a 21%. Considerando los .

. . o) ., . Adjetivo de
paises de origen de la inmigracibn vemos que en 1998 las cinco )
nacionalidades dominantes eran marroquies (190.497), franceses - — la sustancia
alemanes (115.395), britanicos (87.808) y ar j 323). En 2011 esta || orelativoa
lista habia cambiado * y se vefa asi: rumanos (809.409), ella.
marroquies (766.187), ecuatorianos (478.894), britanicos (392.577) vy
colombianos (372.541). La tasa de incremento de algunas de estas
nacionalidades ha sido extraordinariamente alta. Asi, por ejemplo, entre 1998
y 2011 el nimero de personas de origen ecuatoriano se ha incrementado 90
veces y el de origen rumano 264 veces.

Condicié El sector profesional que empleaba mas inmigrantes era, en 2005, el de los
ondiciény - . .
) servicios (59%) (empleadas de hogar y , seguido de la construccién
caracter (21%). En la industria y la agricultura, la proporcioi*era mucho menor (12% y
peculiar de 8%, respectivamente). De todas maneras, la ocupacidr_laboral en el que Industria
los pueblosy || trabajan los inmigrantes en Espafia varia de manera importante_en funcion de que se
habitantes de | | | : : ) » ) » d
Una nacion, * Entre los inmigrantes de la Unién Europea, suele predominar la octpacion ocupa _e
en el sector financiero, comercial o el desemperio de profesiones liberales. proporcion
Estado e Los procedentes de América Latina se emplean, preferentemente, en la|| aralos
propiodela || hoteleria, hosteleria y como servicio : clientes
persona e La poblacién del Este de Europa es laxgue, en proporcion, mas se emplea alojamient
nacida o en la construccion (el doble que los espafoles y casi tres veces mas que los )
naturalizada || Procedentes de la Union Europea). o, comiday
e Los marroquies trabajan en una propprcion mucho mayor en el sector otros
en una primario que los espafioles. servicios
nacion. mediante
Elaboracion propia, fuente: http://espana.porfiescubrir.com/el-saludo.html pago.
Adjetivo de la casa o el
hogar, relativo a ellos.
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VOCABULARIO

4 N

1. Entrevista, s.f.sing.

Leyenda:
2. Documentacion, s.f.sing. m.=masculino
3. Certificados, s.m.pl. f.= femenino
4. Orientacion, s.f.sing. sing.=singular
pl.=plural

5. Fiebre, s.f.sing.

) ) S.= sustantivo
6. Pediatra, s.m.sing.

v.=verbo

o /

7. Trabajar, v.

8. Hosteleria, s.f.sing.
9. Comercio, s.m.sing.
10. Recepcidn, s.f.sing.
11. Oferta, s.f.sing.

12. Condiciones, s.f.pl.
13. Jornada, s.f.sing.
14. Experiencia, s.f.sing.

15. Recomendacidn, s.f.sing.

ENLACES UTILES

Real Academia Espafiola: www.rae.es

Diccionario on line: www.online-diccionario.com

WordReference: www.wordreference.com

Fonética Espafola: http://www.uiowa.edu/~acadtech/phonetics/spanish/frameset.html
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Soluciones

Unidad 1

Actividad de comprension auditiva 1

Indica si las siguientes oraciones son verdaderas “V” o falsas “F”, como en el ejemplo indicado:

VERDADERO FALSO
a. Carla Pedrosatrabaja en un centro de orientacion laboral. [
b. Carla Pedrosa esta buscando trabajo. 0 x O
c. Manolo Serrano cita a Carla a las 9.00 h. de la mafana. I x O
d. La oficina de Manolo Serrano es la 465. O O x
e. Manolo Serrano esta buscando trabajo. O O x
f. Carla tiene llevar su CV y su DNI. O x O
Actividad de comprension auditiva 2
Marca la respuesta correcta, como en el ejemplo indicado:
1. El orientador laboral ha quedado con:
a. Sutia; O
b. Carla, unachica en busca de trabajo; [l
c. Un compariero de trabajo. O
2. Carlatiene un hijaquevaala:
a. Primaria; O
b. Secundaria; O
c. Guarderia. O x

3. ¢Qué documentos tiene que llevar Carla al orientador?

a. Toda su documentacion, certificados, cartas de recomendacion,

DNly CV; O x
b. No tiene que llevar ningna documentacion; O
c. Unresumen de su vida laboral. |
4. ¢;Do6nde espera el orientador a Carla Pedrosa?
a. En una cafeteria; O

b. El orientador laboral se desplaza a su casa; O
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c. En la oficina del orientador, la 223. O x

5. Lahijade Carlavaalaguardaria de:

a. De 16.00 h. a 20.00 h.; O
b. De 08.00 h. a 13.00 h;; O x
c. Todo el dia. O

6. ¢Qué dia de lasemanahan quedado parala entrevista?

a. Ellunes; O
b. El miércoles; O
c. Eljueves. O x

Actividad de pronunciacion

Escucha las frases a continuacién y subraya las palabras con el sonido “g” /g/ y “j” Ix/ y repitelas
en voz alta.

Carla: Puedo ir cualquier dia entre las 8.00 h. y las 13.00 h. de la mafana. Mi

hija va a la guarderia a esa hora.

Orientador laboral. ¢ Le parece bien, pasado mafiana a las 9.00 h.?
Carla: Si, esa hora es perfecta.
Orientador laboral: Bueno, pues nos vemos el jueves a las 9.00 h. El nUmero de mi oficina es

el 223, por favor, traiga toda su documentacion, certificados, cartas de
recomendacion, etc.

Carla: Si, traeré todo lo que tengo.
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Actividad de vocabulario — Sopa de letras

Encuentra las palabras abajo listadas en la sopa de letras a continuacion:

RLHPGHYWCAYVUFRQ
MEAWPGGFETETGDI
UPCROTPXRIPEUEA
LCITIOOVWKTCFFAUDO
UlTJCMBOOIGDQRAW
CFUPJEAEFPEPDYM
IPQITMNLIZLKEUM
RVWCBDADCIFFRSB
RAYCNOICATNEIRDO
UMMWPASUDCBDAXDO
CXKFOTOCOPIADIU
ONETROPASAPOWLF
DOCUMENTACIONVE
UODOCJQOVGALFEFX
VNKINFCEURASQZU
CERTIFICADO

CITA

CURRICULUM
DOCUMENTACION

FOTOCOPIA

GUARDERIA

LABORAL

ORIENTACION

PASAPORTE

RECOMENDACION

Unidad 2

Actividad de comprension auditiva 3

Indica si las siguientes oraciones son verdaderas “V” o falsas “F”, como en el ejemplo indicado:

VERDADERO FALSO

a. Carlano puedeir ala cita. [x] O
b. Carla tiene dolor de estomago. O O x
c.  Manolo no puede posponer la cita. O 0 x
d. Carlay Manolo han quedado para la semana después. I x O
e. Carlatiene que llevar la hija al pediatra a las 8.00 h. OO x O
f. ~ Manolo y Carla quedan a las 11.00 h. O O x
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Vocabulario

Teniendo en cuenta el didlogo 2 de esta unidad, completa las siguientes frases con las palabras
gue aqui te proponemos, como en el ejemplo indicado:

Pediatra — hora — fiebre — mal — cama — cancelar — dia - orientacion.

1. “Estoy enfermay tengo fiebre, no voy a poder ir a la cita”

2. “Mi hija tiene que ir al pediatra a esa hora, ¢puede ser después?”.

3. “¢Le parece bien el mismo dia y la misma hora?”

4. “Hola, no voy a poder ir, llamo para cancelar una cita”.

5. “jQué mal me encuentro! no puedo ni levantarme de la cama...”

6. “Voy allamar a la secretaria de orientacién laboral para hablar con mi orientador.”

Actividad gramatical

Teniendo en cuenta la seccion de gramatica de este modulo en la pag. 24, trasformas las frases
de abajo, como en el ejemplo indicado:

Yo leo la carta a mi madre: Yo la leo a mi madre.

Usted compra un pan en la tienda: Usted lo compra en la tienda.
Yo escribo una carta: Yo la escribo.

Tu miras la television en la tarde: Tu la miras en la tarde.

Nosotros leemos los libros de Espafiol: Nosotros los leemos.

Maria no comprende las palabras nuevas: Maria no las comprende.

Unidad 3

o gk wnN e

Actividad de comprension auditiva 4

Marca la respuesta correcta, como en el ejemplo indicado:

1. Carlavaahablar con Manolo porque:

a. Le quiere invitar al cine; O

b. Tiene una entrevista de trabajo; [x]

c. Esta preocupada por su hija. O
2. Carlatiene un graduado en:

a. Gestion hotelera; O x

b. Ciencias sociales; O

c. Gestion de la empresa. O
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3. A Carlale gustaria volver a trabajar, ya que:

a. Su marido perdio el trabajo; O
b. Necesita dinero; O
c.  Su hija ha empezado air a la guarderia. O x

4. A Carlale gustaria trabajar en:

a. Un hotel o un restaurante; O
b.  Un comercio o grandes almacenes; [l
c. Ambas respuestas son correctas. O x

5. Carla puede trabajar:

a. A media jornada, por las mafanas; O x

b. A media jornada, por las tardes; O

c.  Ninguna respuesta es correcta. O
6. Carla habla:

a. Espafiol, inglés y aleman; O x

b. Espafiol y aleman; O

c. Espafiol e inglés. O

Actos comunicativos

Teniendo en cuenta el dialogo 3 de esta unidad, identifica tres frases tipicas de una entrevista de
trabajo.

1. ¢ Prefiere media jornada o jornada completa?

2. ¢Tiene usted el carnet de conducir?

3. ¢ 0Qué experiencia tiene en el sector de la hosteleria?
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Vocabulario

Une con una flecha cada una de las palabras abajo indicadas con su definicion correspondiente.

Documento

Guarderia

Plantear

Almacén

Jornada

Hosteleria

Carné

Unidad 4

Actividad de comprension 5

Tiempo de duracién del trabajo diario.

Documento que se expide a favor de una persona, provisto
de su fotografia y que la faculta para ejercer ciertas
actividades o la acredita como miembro de determinada
agrupacion.

Diploma, carta, relacion u otro escrito que ilustra acerca de
algun hecho, principalmente de los histéricos

Edificio o local donde se depositan géneros de cualquier
especie, generalmente mercancias.

Conjunto de servicios que proporcionan alojamiento y comida
a los huéspedes y viajeros mediante compensacion
econdmica.

Proponer, suscitar o exponer un problema matematico, un
tema, una dificultad o una duda.

Lugar donde se cuida y atiende a los nifios de corta edad.

Ordena los siguientes grupos de palabras para formar frases como en el ejemplo indicado:

1. Hola, hay una buena oferta de trabajo.

2. ¢Para la entrevista tengo que llevar documentos?.

3. Ojala tenga suerte y me contraten.

4. Supongo que las condiciones de trabajo me las daran en el hotel..

5. “Hola le llamo de la oficina de empleo, tengo buenas noticias”.

6. “¢Aqué horay dénde tengo la entrevista?”

Actividad gramatical

Teniendo en cuenta el uso del complemento directo e indirecto, explicado en la pag. 24 de este
moddulo, rellena los siguientes espacios, segun corresponda, sefiala si se trata de complemento
directo o indirecto en las frases como el ejemplo abajo indicado:

1. (Complemento directo) Esperamos a tu hermano.

2. (Complemento Directo) Ana dio las flores a Carla.

3. ¢Cuando va a venir mi primo? (Complemento Directo)
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4. Hoy voy a cogerle (Complemento Directo) el coche a mi padre, pero luego de lo daré a

(Complemento Indirecto) mi madre porque lo necesita.
5. ¢Quién le dejé las llaves (Complemento Directo) a Francesca?

6. Ayer adorné (Complemento Directo) la tarta de cumpleafios y de paso le compré

(Complemento Directo) un vestido a Sara.
Unidad 5

Didlogo abierto

Completa las frases de Carla de este dialogo en funcién de la conversacién que mantiene con la
recepcionista del hotel:

Recepcionista: Buenos dias, Hotel Mindanao de Madrid, digame?

Carla: Hola, mire tengo una cita en el hotel y llego tarde porque he tenido un
pequefio problema.

Recepcionista: ¢ A qué hora tiene la cita y con quién?

Carla: A las 10.00 h. con el Gerente Pablo Gonzalez.
Recepcionista:  Muy bien, no se preocupe, avisaré al Don Pablo Gonzélez.
Carla: Gracias, ¢voy mejor en coche o en metro?
Recepcionista:  Pues venga mejor en metro que hoy hay mucho trafico.
Carla: Y para poder ir directamente, ¢ddnde esta su despacho?
Recepcionista:  Su despacho esta en la segunda planta.

Carla: Muy bien, ahora nos vemos.

Recepcionista: ~ Perfecto, pues ahora en breve nos vemos.

Carla: Muchisimas gracias.

Recepcionista:  No, por favor, no se preocupe.

Actividad de revision

Teniendo en cuenta los cinco didlogos de esta unidad, completa las siguientes frases con las
palabras que aqui te proponemos, como en el ejemplo indicado:

Condiciones — asistente — cualguier — tareas — problema — sector.

1. “Puedo ir cualguier dia entre las 8.00 h. y las 13.00 h. de la mafiana”.
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2. “Le llamo porque me ha surgido un problema”.

3. “¢Quiere volver a trabajar en el campo de la hosteleria o0 se imagina trabajando en otro
sector?”

4. “Durante la entrevista le diran el resto de las condiciones de trabajo”.
5. “Después de graduarme, trabajé como asistente en un pequefio hotel en Berlin.”
6. “Le voy a contar un poco las tareas que desempefiaria en este hotel.”

En Espaiia...

Actividad de comprension 6

| Indica si las siguientes oraciones son verdaderas” o falsas “F”, como en el ejemplo indicado:

VERDADERO FALSO

a. Si eres inmigrante no puedes trabajar en Espafa. O
b. Para trabajar en Espafa siendo inmigrante se necesita

una autorizacion. 0O x O
c. El plazo de vigencia del visado dura 8 meses. O 0 x
d. Es fundamental tener una oferta de trabajo. O x O

e. Se tiene un mes para solicitar la tarjeta de identidad de
extranjero en la Oficina de Extranjeros o en la Comisaria
de Policia, después de ingresar en Espafia. O x O

f. En Espaina no se trabaja. O O x

Actividad de comprension 7

| Teniendo en cuenta el texto, contesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué se necesita para trabajar en Espafa?
Para trabajar en Espafa se necesita una autorizacion, estar en el pais de origen para
solicitarlay para su concesion hay que tener una oferta de empleo.

2. ¢Qué se necesita tener para solicitar la autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena?
Para solicitar la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena hace falta estar en
el pais de origen y tener una oferta de empleo de un empleador o empresa espafiola.

3. ¢De cuanto tiempo se tiene a disposicion para solicitar el visado, una vez aprobada la
autorizacion?
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Aprobada la autorizacion, se tendra un mes para solicitar el visado en la oficina
consultar del pais de origen de la personay para la firma del contrato.

4. ¢Cuando la persona podra comenzar su actividad y realizar su afiliacion y alta en la

Seguridad Social?
La persona podra comenzar su actividad y realizar su afiliacion y alta en la Seguridad
Social una vez otorgado el visado y entrado en Espafia en un plazo maximo de 3 meses.

5. ¢Por cuanto tiempo es concedido el visado?
El visado, incorporando la autorizacién inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena,
sera concedido pro un afo.
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